
INFORMAZIONI PERSONALI DELL’OPERATORE VOLONTARIO 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L’AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

 

1. CURRICULUM DEL CANDIDATO                                                  punteggio massimo attribuibile: 50 punti 

 

Titoli professionali 
(Master/Formazione professionale superiore) 

Punteggio massimo attribuibile: 
6 punti 

Punteggio: 

Master post universitari, corsi di perfezionamento 
universitario, corsi di specializzazione: 

Fino a 4 punti  
(2 punti per ogni titolo) 
Concorrono alla formazione del punteggio massimo 
attribuibile soltanto i titoli attinenti al progetto 

 

Esperienze di studio aggiuntive e non valutate nelle 
precedenti voci, utili per la realizzazione del progetto: 

Fino a 2 punti 
Concorrono alla formazione del punteggio massimo 
attribuibile soltanto i titoli attinenti al progetto 

 

Esperienze dal CV da valutare 
(è possibile sommare la durata di più esperienze fino al 
raggiungimento del periodo massimo valutabile) 

Coefficiente e note esplicative 
Punteggio massimo attribuibile: 34 punti 

Punteggio 

Precedenti esperienze lavorative, di volontariato, 
tirocini e stage nell’ambito dello stesso settore di 
intervento, svolte c/o gli enti proponenti il progetto  

Fino a 18 punti 
(Sarà attribuito 0,75 punto per ogni mese o frazione di mese 
superiore o uguale a 15gg.  
Periodo massimo valutabile 24 mesi) 

 

Precedenti esperienze lavorative, di volontariato, 
tirocini e stage nell’ambito dello stesso settore di 
intervento, svolte c/o enti DIVERSI da quelli 
proponenti il progetto 

Fino a 12 punti 
(Sarà attribuito 0,50 punto per ogni mese o frazione di mese 
superiore o uguale a 15gg.  
Periodo massimo valutabile 24 mesi) 

 

Precedenti esperienze lavorative, di volontariato, 
tirocini e stage in settori diversi dal progetto 

Fino a 6 punti 
(Sarà attribuito 0,25 punto per ogni mese o frazione di mese 
superiore o uguale a 15gg.  
Periodo massimo valutabile 24 mesi) 

 

Punteggio CURRICULARE complessivamente attribuito al candidato:  

 
 

NOME E COGNOME ________________________________ 

DATA PRESENTAZIONE DOMANDA ______/______/_______ 

CODICE FISCALE ___________________________________ 

SESSO    MASCHIO    FEMMINA                                 DATA DI NASCITA ____/____/_______ 

COMUNE (O STATO ESTERO) DI NASCITA________________ PROVINCIA _______________ 

NAZIONALITÀ _____________________ 

COMUNE DI RESIDENZA _________________CAP__________ PROVINCIA ______________ 

INDIRIZZO DI RESIDENZA _____________________________________________________ 

COMUNE DI DOMICILIO _________________ CAP__________ PROVINCIA ______________ 

INDIRIZZO DI DOMICILIO _____________________________________________________ 

NUMERO DI CELLULARE _________________ 

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA _____________________________________________ 

Titoli di studio (valutare solo il titolo più elevato) 
 

Punteggio massimo 
attribuibile: 

8 punti 
Punteggio 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente al progetto: 8 punti  
Laurea specialistica o vecchio ordinamento NON attinente al progetto: 6 punti  

Laurea triennale attinente al progetto: 6 punti  

Laurea triennale NON attinente al progetto: 5 punti  

Diploma di Scuola Media Superiore attinente al progetto: 5 punti  
Diploma di Scuola Media Superiore NON attinente al progetto: 4 punti  

Frequenza Scuola Media Superiore: fino a 3 punti 
(1 punto per ogni anno concluso) 

 



 

 

*Nota: il punteggio finale è dato dalla media aritmetica dei giudizi relativi ai singoli fattori di valutazione 

riportati nella scheda. Formula: Punteggio = G1+G2+G3+G4+G5+G6/6 
 

Per superare la selezione occorre un punteggio minimo di 36/60 

PUNTEGGIO finale in 
graduatoria 

1.CV 2.Colloquio Complessivo 

   /50    /60    /110 
 

   

 

1)  (Cognome e nome) _____________________________________ CF _________________________________ 

 (ruolo c/o nell’Ente) ___________________________________Firma ________________________________ 

 

2)  (Cognome e nome) _____________________________________ CF _________________________________ 

 (ruolo c/o nell’Ente) ___________________________________Firma ________________________________ 

 

3)  (Cognome e nome) _____________________________________ CF _________________________________ 

 (ruolo c/o nell’Ente) ___________________________________Firma ________________________________ 

 

Ripatransone, lì_____________________ 

Firma del Presidente della Commissione 

__________________________________________________ 

2.COLLOQUIO                                                                                   punteggio massimo attribuibile: 60 punti 

Fattori di valutazione Osservazioni Punteggio Punteggio finale* 

1. Motivazioni del candidato rispetto alla scelta del 

progetto 
(La conoscenza del progetto scelto, la condivisione delle 
telematiche, degli obiettivi e delle attività del progetto nonché 
la consapevolezza su cosa sia oggi il servizio civile, 
rappresentano il presupposto di partenza per una scelta 
consapevole) 

 
Fino a 60 
punti 

 

2. Idoneità: doti e abilità umane possedute dal 

candidato, idonee a svolgere le mansioni previste 
dalle attività del progetto 

 
Fino a 60 
punti 

3. Disponibilità del candidato in riferimento a 

particolari condizioni previste nel progetto 
(es. flessibilità, trasferimenti, missioni…) 

 
Fino a 60 
punti 

4. Conoscenza dell’Ente sede di attuazione del 

progetto. 
(La conoscenza dell’Ente attuatore del progetto rappresenta il 
presupposto per una scelta consapevole basata anche sulla 
condivisione delle finalità della storia) 

 
Fino a 60 
punti 

5. Conoscenza dei temi: Costituzione Italiana, 

cittadinanza attiva, partecipazione, difesa del bene 
comune e nonviolenza 

 
Fino a 60 
punti 

6. Interesse del candidato ad acquisire particolari 

abilità e professionalità previste dal progetto 
 

Fino a 60 
punti 

Componenti della Commissione: 


